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,Dr. Hontschiks Diagnose”

Vom Pflegenotstand nichts Neues

Die Anwerbung von auslandischem Pflegepersonal
ist eine Schande

Befragungen unter ausgestiegenen Pflegekraften ergaben
in letzter Zeit immer wieder, dass die Halfte von ihnen in
ihren angestammten Beruf zurlickkehren wirde, wenn sie
mit vertraglichen Arbeitszeiten, Wertschatzung, Respekt
und einer angemessenen Vergltung rechnen kdnnten. Was
ist davon verwirklicht worden? Mehr als eine kargliche
Corona-Einmalzahlung fir Wenige ist nicht herausgekom-
men. Ach halt, ich vergal3: Es gab aulRerdem auch noch sehr
viel Beifall, sogar stehende Ovationen der Abgeordneten im
Deutschen Bundestag. Das war’s dann aber auch.

Statt sich mit einer grundsatzlichen Reform und Neuorien-
tierung des Pflegeberufes zu befassen, bleibt das Problem
seit Jahrzehnten ungeldst. Daher reist man in arme Lander,
macht Werbung fiir die groRartigen Arbeitsbedingungen in
Deutschland und beraubt diese Lander ihrer qualifizierten
Pflegekrafte. Das ist ein alter Hut, keine neue Idee.

Schon als ich vor Uber vierzig Jahren als Chirurg im Kran-
kenhaus Hochst gearbeitet habe, kamen als Ergebnis groR-
angelegter Anwerbekampagnen etwa ein Viertel der OP-
Schwestern und -Pfleger aus Indonesien. Inzwischen sind
sechzehn Gesundheitsminister*innen an mir vorbeigezo-
gen, aber niemand hat sich an die Ursachen gewagt. Im
Gegenteil. Inzwischen sind etwa die Halfte der damals noch
4000 Krankenhduser geschlossen worden, mehr als 50000
Stellen im Pflegebereich gestrichen, die Anzahl der statio-
naren Behandlungsfdlle stieg um ein Viertel an, und diese
Mehrarbeit mit immer weniger Personal fiihrte zu uner-
traglichem Arbeitsdruck. So sind im Laufe der Zeit etwa
300000 ausgebildete Pflegekrafte aus ihrem Beruf geflo-
hen.

Unter Gesundheitsminister Spahn flog seine Staatssekreta-
rin Sabine Weiss zwecks ,,Anwerbung auslandischer Pflege-
krafte” auf die Philippinen. Auch der Hausherr Jens Spahn
selbst war sich nicht zu schade, in Mexiko und dem Kosovo
hochstpersonlich Abkommen {iber die Anwerbung von
Pflegekraften abzuschlieBen. Das nenne ich Pflegeimperia-
lismus. Die Bundesagentur fiir Arbeit nennt dieses Pro-
gramm aber ungeniert ,Triple Win“ und ist damit u.a. in
Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Rumadnien, Ungarn, Indi-
en, Philippinen, Tunesien, Mexiko und Brasilien unterwegs:
Das Herkunftsland gibt arbeitslose Krafte ab, Deutschland
besetzt freie Stellen, die Betroffenen lernen Deutsch und
verdienen hiesige Lohne. Man kénnte das Ganze aber auch

als ,Triple-Lose” bezeichnen: Das Herkunftsland verliert
seine gut ausgebildeten jungen Menschen, in Deutschland
erfillen sie die Funktion von Lohndriickern, und die Be-
troffenen erhalten haufig skandalose Arbeitsvertrage, ja sie
miussen sogar nicht selten ,Anwerbekosten” von mehreren
tausend Euro bezahlen, falls sie - desillusioniert — kiindigen
wollen, um in ihre Heimat zurickzukehren. Und nun — man
glaubt es kaum - werden Arbeitsminister Heil und AulRen-
ministerin Baerbock im Juni nach Brasilien reisen, um wie-
der Pflegekrafte ,anzuwerben”. Hubertus Heil berichtet
schon von solchen Absprachen mit Indonesien und Mexiko.
Entwicklungshilfeministerin Svenja Schulze steht nicht zu-
~rick und hat sich
~ ' im Februar zu-
sammen mit ihm
in Westafrika nach
Pflegepersonal
umgetan, beson-
ders in Ghana.

‘r Wi l . Der
Applaus, die schlechten Arbeitsbedingungen und der ver-

lacherliche

zweifelte Versuch, anderen Landern ihre qualifizierten Ar-
beitskrafte wegzunehmen, werden die Probleme im Pfle-
gebereich nicht I6sen. Auf diese Katastrophe ist man se-
henden Auges und untatig zugesteuert, und die Prognosen
sind derart furchterregend, dass die Pflege zu einer Schick-
salsfrage der Nation werden wird. Langst hatte es eine
nationale Ausbildungsinitiative geben missen, hatten
Krankenhauser und Pflegeheime mit ausreichenden finan-
ziellen Mitteln zur Einrichtung von Schulen fir Pflegekrafte
ausgestattet werden missen. Langst hatte man mit dem
Ausbau der universitaren Pflegestudiengdnge die Attraktivi-
tat und Akzeptanz dieses Berufes erhéhen kdnnen. Langst
hatten Karrierechancen in der Pflege geschaffen werden
mussen, endlich verbunden mit einer angemessenen Be-
zahlung sowie lebens- und familienfreundlichen Arbeitszei-
ten.

Am wichtigsten aber ware es, endlich die Privatisierung zu
stoppen, auf allen Ebenen, in den Krankenhdusern, in der
ambulanten Medizin der ,Versorgungszentren” und in den
Pflegeheimen. Fir die Arbeitshetze in der Pflege und im
arztlichen Bereich ist in erster Linie der Zwang zur Profit-
maximierung, zu moglichst hohen Renditen fiir Aktionare
verantwortlich. Pflege, Flirsorge und gute Medizin ist unter
diesen Bedingungen nicht moglich. Das ist der Grund fir
den Exodus der Pflegekrafte, von dem inzwischen auch
Arztinnen und Arzte massiv erfasst werden. Es wird nichts
von selbst besser. Das Gesundheitswesen muss gemeinniit-
zig und Teil staatlicher Daseinsvorsorge sein.
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